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Ergebnisprotokoll
Integriertes Gemeinde-Entwicklungskonzept
LAttraktives Merchweiler und Wemmetsweiler - Es geht weiter”
Workshop
Ergebnisse:
1. Besprechung und Erstellung des , Leitbild-Entwurfs auf Basis der Ergebnisse des
Workshops am 05.11.11¢
2. Besprechung und Vereinbarung der weiteren Schrit  te zur Umsetzung
Termin: 14. Dezember 2011 18.30 - 21.00 Uhr
Ort: Mehrzweckraum in der Allenfeld-Halle in Merchweiler
Teilnehmer: Bisherige Teilnehmer der Workshops und interessierte Birger
Moderation: Hellriegel & Partner
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Unser Leitbild

ist eine gemeinsam entwickelte Vorstellung vom kinftigen Zustand und Charakter der Gemeinde Merchweliler,
. umfasst Erhaltenswertes und anzustrebende Veranderungen,

. erscheint in vielen Punkten heute noch visionar, aber auch provokativ,

. wirkt nach auf3en und schafft Identifikation nach innen,

. tragt dazu bei, uns auf das Wesentliche zu konzentrieren und das Machbare umzusetzen,

. ist Handlungsrichtlinie fir Entscheidungen und MalRnahmen fir all diejenigen, die die Zukunft der Gemeinde aktiv
mitgestalten .
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Wohnqualitat und Wohnumfeld

Eine gepflegte Bausubstanz und eine bedarfsgerechte, qualitatsvolle Infrastruktur bieten ein lebenswertes Wohnumfeld.
Die Bevolkerung geht mit den offentlichen Einrichtungen verantwortungsvoll um.

Ortskerne

Die Ortskerne in Merchweiler und Wemmetsweiler bieten ein Einzelhandels-Angebot des taglichen Bedarfs und eine
umfassende medizinische und pflegerische Versorgung. Zentrale Treffpunkte bieten den Burgerinnen und Birger
Mdoglichkeiten zum Austausch, Informationen und ,Hilfe-Borsen®. Ruhe- und Griinzonen mit Banken werten die Ortskerne
auf.

Bildung und Kultur

Neben herausragenden Projekten mit Alleinstellungsmerkmal steht allen ein breitgefachertes Kulturangebot zur
Verfligung, das durch eine fruchtbare Zusammenarbeit der Kulturschaffenden auch tber die Gemeinde hinaus zustande
kommt. Der Bildungsstandort mit seinen Angeboten ist in seiner Qualitat gesichert.

Kinder und Jugend

Jugendliche werden ernst genommen, gestalten aktiv ihre Zukunft in der Gemeinde und werden dabei unterstitzt. In der
Gemeinde stehen vielféltige und leicht erreichbare Freizeitangebote zur Verfigung. Fur Kinder gibt es spezielle
Betreuungsangebote.

Sport und Freizeit

In unserer Gemeinde gibt es ein attraktives und breitgefachertes Sport- und Freizeitangebot in gut ausgestatteten
Einrichtungen. Die Burgerinnen und Biirger finden innerhalb der Gemeinde und an ihren Ortsrandern naturnahe
Erholung.

Erneuerbare Energie, Energieeffizienz und Umweltschut  z-Mal3Bnahmen

Die Energieversorgung erfolgt iberwiegend aus kommunalen und privaten Anlagen. Dazu erhalten die Blrger
Informationen und Beratung. Der Naturschutz und die Riickgewinnung der Bergbauflachen ist erfolgreich umgesetzgeite 3
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Verkehr

Die 6ffentlichen Einrichtungen sind an den Offentlichen Personennahverkehr angebunden. Neue Mobilitatsformen und -
konzepte erganzen das bestehende Angebot. Ein Netz von Rad- und Wanderwegen erschlief3t die Region.

Dorfgemeinschaft

In der Dorfgemeinschatft fihlen sich alle Burger gut aufgehoben. Das zeigt sich auch in einem gemeinsamen Vereinsleben
und gemeinsamen Veranstaltungen. Das Vereinsleben wird als Kulturgut geférdert und ist attraktiv fur die Jugend. Zentrale
Treffpunkte starken die Dorfgemeinschaft.

Barrierefreiheit
Die Gemeinde ist barrierefrei und Menschen mit Beeintrachtigungen fuhlen sich integriert.

Zwei starke Ortsteile

Die Gemeinde besteht aus den selbstbewussten Orten Merchweiler und Wemmetsweiler, die sich durch ihre Besonderheiten
zu einem funktionierenden Ganzen fligen. Das ,Wir-Geflihl" ist gestarkt.

Arbeitsplatze

Bestehende und geplante Gewerbegebiete sind belegt. Das Arbeitsplatzangebot ist vielfaltig auch fur Qualifizierte. Junge
Menschen finden in der Gemeinde ein gutes Ausbildungsangebot

Gemeindeverwaltung und -gremien

In einem Blrgerburo erhalten die Blrger umfassende Informationen und Dienstleistungen. Die Verwaltung und die Gremien
nehmen die Belange ihrer Mitblrger ernst, sind serviceorientiert, burgernah und -freundlich. Einwohner-Fragestunden werden
rege angenommen. Gut informierte Blrger beteiligen sich aktivan der Gemeindeentwicklung. Neue Medien werden offensiv
genutzt.

Vernetzungen mit anderen Gemeinden und Organisatione  n
Die Umsetzung zahlreicher Aufgaben und Projekte basiert auf einer intensiven gemeindelbergreifenden Zusammenartiie 4
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Umsetzung der Leitbildaussagen sicherstellen

Umsetzung der Leitbild-Aussagen durch

bestehende Strukturen wie Vereine, Gemeinde, Organisationen und Institutionen

aktive Burgerbeteiligung

Priorisierung der Leitbild-Aussagen

- Welche Leitbildaussagen sollen bzw. kénnen vorrangig durch Arbeitsgruppen bearbeitet werden (Ist-Analyse durchfihren
und Wege und MalRnahmen zur Umsetzung erarbeiten)?
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Wohnqualitdt und Wohnumfeld

Erneuerbare Energie, Energieeffizienz und Umweltschutz-Malinahmen
Kinder und Jugend

Arbeitsplatze

Dorfgemeinschaft

Bildung und Kultur

Barrierefreiheit

Verkehr

Zwei starke Ortsteile

. Vernetzungen mit anderen Gemeinden und Organisationen
. Ortskerne

. Sport und Freizeit

. Gemeindeverwaltung und -gremien

_—1H

il
T

==
RCHWEILER

T N lebena D)
wohlftihlen =
A 1 2

Seite 5



Hellriegel & Partner
Personal- und Organisationsentwicklung

il
T

==
RCHWEILER

Umsetzung der Leitbildaussagen sicherstellen //{_/ il
\\'nh‘]lt‘,‘:h'i‘ﬁ-;l Z

2. Gewinnung von Teilnehmer fur die Umsetzung der pri  orisierten Leitbild-Aussagen
- Wer sollte bzw. kdnnte mitarbeiten?
- Wer von lhnen hat Interesse in einer dieser Arbeitsgruppen mitzuarbeiten?

1. Wohnqualitdt und Wohnumfeld - Burger und Gewerbetreibende
* Marlo Christiaens
* Walter Dietz
* Marko Martin
e Gunter Schorr
» Georg Plesch

2. Erneuerbare Energie, Energieeffizienz und Umweltsch  utz-MalRhahmen -> Energieberater, Energielieferanten,
Kreditinstitute

* Marlo Christiaens
e Maria Stragand
3. Kinder und Jugend - Teilnehmer der Zukunftswerkstatt, Jugendpflegerin, Jugendliche
» Christa Backes
e Maria Stragand
4. Arbeitsplatze - Gewerbetreibende
* Marko Martin
» Georg Plesch
5. Dorfgemeinschaft -> Burger, Vereine, Verwaltung
» Christa Backes
» Peter Meisberger
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Besprechung und Vereinbarung der nachsten Schritte N

1. Préasentation und Verabschiedung des Leitbilds in den Gremien
1. Bauausschuss als Lenkungsausschuss
2. Ortsrate in einem gemeinsamen Termin
3. Gemeinderat bis 31.01.12

2. Organisatorische Vorbereitung der Arbeitsgruppen
am 23.01.12

3.  Erarbeitung von zielfihrenden MaRhahmen und Aktionen zur Umsetzung von Leitbildaussagen in moderierten
Arbeitsgruppen mit Blrgern bis 30.06.12

1. Ist-Analyse erstellen
2. Wege und MalRBnahmen zur Leitbild-Erreichung erarbeiten

4.  Erstellung und Verabschiedung eines raumlichen Entwicklungskonzepts

5. Begleitung bzw. Umsetzung der erarbeiteten Wege und MalRhahmen durch Arbeitsgruppen
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