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1. Ausgangssituation

Der Gemeinderat von Merchweiler hat einstimmig entschieden, ein ,Integriertes Gemeinde-Entwicklungskonzept*
umzusetzen.

. Die Gemeinde Merchweiler will auf wichtige Entwicklungen Antworten finden und dazu rechtzeitig Malinahmen
erarbeiten und umsetzen:

— die demografische Entwicklung
— der soziale Wandel

— die Folgen des Strukturwandels
— die Folgen des Klimawandels

. Von 1999 bis 2006 hat die Gemeinde Merchweiler unter Beteiligung von Birgern, Gewerbetreibenden und Vertretern
der Vereine und Institutionen in Arbeitsgruppen den Entwicklungsprozess ,Attraktives Merchweiler und
Wemmetsweiler* umgesetzt.

Auf diesen Erfahrungen und Ergebnissen soll aufgebaut, der Fortschritt Gberprift und neue Entwicklungen und Impulse
genutzt werden.

. Der Entwicklungsprozess nutzt bewusst und intensiv die Energie, das Potenzial, die Ideen und die unterschiedlichen
und sich ergdnzenden Sichtweisen der lokalen Akteure - ggfls erganzt auch um externe Impulse.
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2. Vorgehensweise

. Unter intensiver Beteiligung aller lokalen Akteure wie Birger, Gewerbetreibende, Vereine, Gemeindeverwaltung,
Verbénde, Kirchen und Institutionen wird

— die Ausgangssituation analysiert

— darauf aufbauend ein Leitbild entwickelt ggfls das bestehende aktualisiert
— der Handlungsbedarf abgeleitet

zielfuhrende MalRnahmen erarbeitet

. Die Ergebnisse und Zwischenergebnisse werden im den Gemeindegremien prasentiert, besprochen und zur
Entscheidung gebracht und umgesetzt

Workshop 13.09.2011 Seite 3



Hellriegel & Partner

Personal- und Organisationsentwicklung

Integriertes Gemeinde-Entwicklungskonzept

¥
/\/wohlﬁ'lhlen =
[ woniftnien =

RCHWEILER

leben & (1)
LAttraktives Merchweiler und Wemmetsweiler - Es geht weiter"
1. Projektplanung Planung und Strukturierung des Projekts - Projektgruppe 06.06.11
QLA) Ermittlung der kommunalen Rahmen- Analyse der demografischen Entwicklung
2. Analyse bedingungen und Analyse des Prozesses und des Leerstands Bis 25.08.11
JAttraktives Merchw. u. Wemmetsw. SKERNPLAN
- Gemeinde Merchweiler
Durchfiihrung der Starken-Schwachen-Analyse einschliel3lich der Analyse 13.09.11
des Prozesses ,Attraktives Merchweiler und Wemmetsweiler* ab 19.00 Uhr
3. Analyse-Auswertung Zusammenfihrung, Besprechung und Bewertung der 3 Teilanalysen 24.09.11
09.00 - 13.00
4. Leitbild-Entwicklung 1. Entwicklung des Leitbilds auf der Basis der Analyse-Auswertung 05.11.11
. o 09.00 - 15.00
2. Ausformulierung des Leitbilds
3. Ableitung von Zielen zur Leitbild-Umsetzun .
i > g 9 Bis 10.12.11
5. Erarbeitun . . lpae .
ZielfUhrende? Erarbeitung von zielfihrenden Mal3nhahmen und Aktionen Bis 30.06.12
MaBBnahmen in moderierten Themen-Workshops mit Biirgern
LA
6. Erarbeitung des 1. Zusammenfiihrung und Bewertung aller Ergebnisse
raumlichen ) _
Entwicklungskonzepts 2. Erarbeitung eines Gesamtkonzepts
. . Bis 30.09.12
3. Entscheidung zur Umsetzung durch Entscheider
7. Evaluierung Umsetzung durch die Verantwortlichen und Uberpriifung der Zielerreichung
Seite 4
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Durchfiihrung der Starken-Schwéchen-Analyse einschli el3lich der Analyse des Prozesses
JAttraktives Merchweiler und Wemmetsweiler*

1. Analyse der Situation der Gemeinde Merchweiler
Welches sind die Starken und Verbesserungspotenzial e in lhrer Gemeinde?

2. Sammeln und Zuordnung lhrer Pinwandkarten zu den Leitbild-Aussagen

3. Bewertung
*  der Leitbildaussagen
Welche Leitbildaussagen sind am ,weitesten” erreicht bzw. umgesetzt?
(Jede-/r Teilnehmer/-in konnte jeweils 1 mal 5 Punkte, 4 Punkte, 3 Punkte, 2 Punkte und 1 Punkt vergeben.)

. Ihrer Aussagen
Welche Aussagen sind fur die weitere Entwicklung lh rer Gemeinde von besonderer Bedeutung?
(Jede-/r Teilnehmer/-in konnte jeweils 2 mal 5 Punkte, 4 Punkte, 3 Punkte, 2 Punkte und 1 Punkt vergeben.)

4.  Auswertung der Ergebnisse
Welche wichtigen Ergebnisse gibt es?

5. Die weiteren Schritte

Wer von Ihnen ist an welcher weiteren Beteiligungi  nteressiert?
Bitte in die Liste eintragen!
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Welche Leitbildaussagen sind am ,weitesten” erreicht bzw. umgesetzt?
A Stadtebau und Wohnen (18 Pkt.) Punkte Rang
* Merchweiler bietet ein lebenswertes Zuhause. 94 2.
» Das Freizeit- und Tourismusangebot ist vielfaltig. 33 6.
* Gemeinderat, Ortsrate und Gemeindeverwaltung verstehen sich als engagierte
Dienstleister fur Burger, Besucher und Investoren. 47 5.

B Soziales, Bildung und Kultur (30 Pkt.)

* Wir sind eine lebendige und dynamische Gemeinschatft. 64 3.

» Kultur und Bildung besitzen einen hohen Stellenwert. 45 5.

» Die Menschen finden vor Ort ein ausgewogenes und qualitativ hochwertiges Angebot an
medizinischen und sozialen Dienstleistungen. 62 3.

C Lokale Wirtschaft

» Gewerbe und Handel bieten vielfaltige sowie attraktive Arbeitsplatze und Gberzeugen ihre
Kunden durch Service und Leistung. 54 4.

D technische Infra-Struktur, Verkehr und Umwelt
* Merchweiler liegt verkehrsgunstig und zentral. 132 1.
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Welche Starken und Verbesserungspotenziale
sind fur die weitere Entwicklung Ihrer Gemeinde
von besonderer Bedeutung?

Stadtebau und Wohnen
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Lokale Wirtschaft

Technische Infrastruktur, Verkehr u. Umwelt
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