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Ergebnisse des Workshops „Arbeitsplätze“

Termin: 08.05.12 von 19.00 bis 21.00 Uhr

Teilnehmer: Barbara Fügen-Meyer (Ansprechpartnerin aus der Gemeindeverwaltung)

Joachim Dörr Klaus Häussler (WFG) Frau Hoffmann

Thomas Diehl (Varitec AG) Horst Hoffmann Hardy Wahl (ISA GmbH) Hans-Jörg Werth

Ort: Allenfeldhalle in Merchweiler

Ergebnisse: Gemeinsam wurde

• konkretisiert, was notwendig ist, um die Leitbild-Aussage umzusetzen bzw. zu erreichen,

• Ideen gesammelt und

• vereinbart, welches das weitere Vorgehen und die weiteren Schritte sind 

Moderation: Hellriegel & Partner
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Arbeitsplätze 

• Leitbild-Aussage: Bestehende und geplante Gewerbegebiete sind belegt. 

Das Arbeitsplatzangebot ist vielfältig auch für Qualifizierte.

Junge Menschen finden in der Gemeinde ein gutes Ausbildungsangebot.

• Es wurde gesammelt, was notwendig ist, um die Leitbild-Aussage umzusetzen bzw. zu erreichen?

– Für expandierende Unternehmen stehen genügend Gewerbeflächen zur Verfügung.

– Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter – auch für Auslandseinsatz

– Jugendliche mit Ausbildugsfähigkeit gewinnen
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Das weitere Vorgehen und die weiteren Schritte wurden vereinbart: 

1. Für expandierende Unternehmen stehen genügend Gewerbeflächen zur Verfügung.

Maßnahmen:

1. Suchen nach einer konkreten Lösung für das expandierende Unternehmen ISA

� Vereinbarung eines konkreten Gesprächtermins am 09.05.12 mit Herrn Hardy Wahl: Frau Barbara Fügen-Meyer 

2. Ermittlung des Bedarfs an Gewerbeflächen

� Persönliche Kontaktaufnahme mit Unternehmen, die schon Bedarf an Gewerbeflächen angemeldet haben, um 

• deren Bedarf zu ermitteln, 

• über die Gewerbeentwicklung der Gemeinde informieren und 

• schnell geeignete Lösungen finden

Frau Barbara Fügen-Meyer und Herr Klaus Häusler von der WFG 

3. Durchführung einer Veranstaltung „Gewerbedialog“

Themen: 1. Weiterentwicklung der Gewerbegebiete in Merchweiler“

Inhalte: 1. Info über die ermittelte Ist-Situation

2. Darstellung der Planungen und Perspektiven

3. Sammlung von Ideen

4. Vereinbarung von Maßnahmen

Möglicher Ort: Partyservice Scheid

Termin: bis 07.09.12

Teilnehmer: Gewerbetreibende im Gewerbegiebt „Auf der Pfuhst“ und Interessierte

Verantwortliche: Frau Barbara Fügen-Meyer 
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Das weitere Vorgehen und die weiteren Schritte wurden vereinbart: 

2. Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter – auch für Auslandseinsatz - und Jugendliche mit Ausbildugsfähigkeit

Ziele: Industrie Auf Pfuhlst, Gewerbe und Handwerk als attraktive Arbeitgeber darstellen

Junge qualifizierte Menschen für eine Ausbildung gewinnen

Maßnahmen:

– Betriebsbesichtigung für junge Leute durchführen

� Aktion „Wandertag durch Industriegebiet Auf Pfuhlst“ organisieren und planen

Vorstellen und konkret planen in der Veranstaltung „Gewerbedialog“ 

– Praktika anbieten und durchführen

� Erfassung der Plätze und 

� in den Schulen kommunizieren

� Am Wandertag … kommunizieren

� Im Blickpunkt und auf der Webseite kommunizieren

– Stellen-Börse durchführen im Blickpunkt und auf der Webseite

– Unternehmens-Porträt durchführen mit konkreten Stellenangebote im Blickpunk

– Schautafeln mit konkreten Stellenangebote am Ortseingang aufstellen

– Qualitative Gestaltung der Anbindung der öffentlichen Verkehrsmittel

– Förderunterricht durchführen � Voraussetzungen und Bedarf klären
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